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3 Recherche

3.1 Thése

Résumé. Les décisions algorithmiques sont actuellement utilisées quotidiennement. Ces décisions
reposent souvent sur des algorithmes d'apprentissage automatique (machine learning — ML) qui peu-
vent produire des modéles complexes et opaques. Des études récentes ont soulevé des problemes
d'iniquité en révélant des résultats discriminatoires produits par les modeles ML contre des minorités
et des groupes non privilégiés. Comme les modeles ML sont capables d'amplifier la discrimination
en raison de résultats injustes, cela révele la nécessité d'approches qui découvrent et suppriment les
biais inattendues.

L'évaluation de l'équité et l'atténuation de l'iniquité sont les deux taches principales qui ont mo-
tivé la croissance du domaine de recherche en équité algorithmique (algorithmic fairness). Plusieurs
notions utilisées pour évaluer l'‘équité se concentrent sur les résultats et sont liées a des caractéris-
tiques sensibles (par exemple, le sexe et l'éthinicité) par des mesures statistiques. Bien que ces
notions aient une sémantique distincte, l'utilisation de ces définitions de l'équité est critiquée pour
sa compréhension réductrice de l'équité, dont le but est essentiellement de mettre en ceuvre des rap-
ports d'acceptation/non-acceptation, ignorant d'autres perspectives sur l'inégalité et 'impact sociétal.
Process fairness (équité des procédures) est au contraire une notion d'équité subjective, centrée sur
le processus qui conduit aux résultats.

Pour atténuer ou supprimer l'iniquité, les approches appliquent généralement des interventions en
matiere déquité selon des étapes spécifiques. Elles modifient généralement soit (1) les données avant
l'apprentissage, soit (2) la fonction d'optimisation, soit (3) les sorties des algorithmes afin d'obtenir des
résultats plus équitables. Récemment, les recherches sur l'équité algorithmique ont été consacrées a
'exploration de combinaisons de différentes interventions en matiéere d'équité, ce qui est désigné dans
cette these par le traitement hybride de [équité. Une fois que nous essayons d'atténuer l'iniquité, une
tension entre l'équité et la performance apparalt, connue comme le compromis équité/précision.

Cette these se concentre sur le probleme du compromis équité/précision, puisque nous sommes
intéressés par la réduction des biais inattendues sans compromettre les performances de classification.
Nous proposons donc des méthodes basées sur les ensembles pour trouver un bon compromis entre
l'équité et la performance de classification des modeéles ML, en particulier les modeles de classification
binaire. De plus, ces méthodes produisent des classifieurs d'ensemble grace a une combinaison
d'interventions sur l'équité, ce qui caractérise les approches de traitement hybride de l'‘équité.

Nous proposons FixOut (Falrness through eXplanations and feature dropOut), un framework centré
sur 'humain et agnostique vis-a-vis des modéles qui améliore l'équité des processus sans compromet-
tre les performances de classification. Il recoit en entrée un classificateur pré-entrainé (modeéle origi-
nal), un ensemble de données, un ensemble de caractéristiques sensibles et une méthode d'explication,



et il produit un nouveau classificateur qui dépend moins des caractéristiques sensibles. Pour évaluer
la dépendance d'un modeéle pré-entratné aux caractéristiques sensibles, FixOut utilise des explica-
tions pour estimer la contribution des caractéristiques aux résultats des modéles. S'il s'avere que
les caractéristiques sensibles contribuent globalement aux résultats des modéles, alors le modéle est
considéré comme injuste. Dans ce cas, il construit un groupe de classificateurs plus justes qui sont
ensuite agrégés pour obtenir un classificateur d'ensemble. Nous montrons l'adaptabilité de FixOut sur
différentes combinaisons de méthodes d'explication et d'approches d'échantillonnage. Nous évaluons
également lefficacité de FixOut par rapport au process fairness mais aussi en utilisant des notions
d'équité standard bien connues disponibles dans la littérature. De plus, nous proposons plusieurs
améliorations telles que l'automatisation du choix des paramétres de FixOut et l'extension de FixOut
a d'autres types de données.

Mots-clés

Evaluation de l'équité - atténuation de l'iniquité - explications - compromis équité/exactitude.
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4 Enseignement

Liste des cours dispensés (hors examens et surveillances)

Année Intitulé Public CM TD TP HETD
2020 | 2021 Complexité Algorithmique L3 135 8.91
Vacataire Algorithmes pour Uintelligence artificielle M1 MIAGE 6 6
Programmation C L1 26 17.16
Web avancé L2 24 15.84

éoezn;]L / AZTOEZé Complexité Algorithmique 13 135 891

(Section 27) Algorithmes pour l'intelligence artificielle M1 MIAGE 6 6
Web sémantique M1 15 9.9

Fouille de données M2 SC, TAL 115 115

TOTAL (Section 27) : 23h TD - 92h TP soit 84h HETD

Bases de la gestion de projet 1Al 5 16 18 3538
2022 / 2023 Informatique appliquée pour l'ingénieur 1Al 32 2112
ATER Méthodes agiles et gestion de projet Scrum 2Al 625 2 757
(Sections 27-61) Project data analyst 3Al 36 36

Innover pour des Territoires smart M2 IUVTT 8 8

TOTAL (Sections 27-61) : 5h CM - 101h TD - 159h TP soit 213h HETD
TOTAL (toutes les sections) : 5h CM - 124h TD - 251h TP soit 297h HETD
1Al : Premiere Année Ingeniéur, 2Al : Deuxiéme Année Ingeniéur, 3Al : Troisiéeme Année Ingeniéur
MIASHS : Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences Humaines et Sociales
MIAGE : Méthodes Informatiques Appliquées a la Cestion des Entreprises
SCA : Sciences Cognitives — TAL : Traitement Automatique du Langage
IUVTT : Innovation Urbaine pour des Villes & Territoires en Transformation
Répartition des cours dispensés
Algo-Prog.
Bac + 3 Bac + 2
Bac + 1

CGestion

(a) Répartition par matiere

Bases de données

Web Bac + 4

Bac + 5

(b) Répartition par niveau

Figure 1: Répartition des heures éq. TD par matiére et par niveau.
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